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YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

Güvenilir, Öncü, İnsana değer veren, Tutkulu ve müşteri odaklı değerlerimizle oluşturduğumuz Kalite, 
Enerji, Çevre, İSG, Müşteri Memnuniyeti ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemleri ile yasal ve diğer 
gereklilikler doğrultusunda hareket etmeyi, tarım ve kimya sektöründe dokunduğu her alanda iz bırakan 
lider ve global bir marka olmayı amaçlıyoruz. 

Bu amaç doğrultusunda; 

• Toprağın izinde sloganımız ile kaliteli ürünler sunmayı ve toprağa değer katmayı, 

• Sürdürebilirlik stratejimiz çerçevesinde, toplumsal dönüşümün merkezinde olmayı,  

• Müşteriler, çalışanlar ve tedarikçiler dahil tüm paydaşlarımızın görüşlerini alarak memnuniyetlerini 
sağlamayı ve geliştirmeyi, 

• Müşteri şikayet ve taleplerini müşteri odaklı bir yaklaşımla ele alarak sürdürülebilir müşteri 
memnuniyeti ve bağlılığını ön planda tutmayı 

• İş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi için toplu korunma önlemleri almak suretiyle güvenli 
ve sağlıklı çalışma koşullarını sağlamayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği başta olmak üzere çalışanların katılımını teşvik etmeyi ve açık iletişim ortamı 
sağlamayı, 

• Doğal Kaynakları verimli kullanarak ve geri dönüşümü artırarak, çevresel etkileri proaktif bir 
yaklaşımla yönetmeyi ve çevreyi korumayı, 

• Ülkemizin, 2053 yılında Net Sıfır Emisyon ve yeşil kalkınma hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejik 
adımlar doğrultusunda ilerlemeye devam etmeyi, 

• İklim değişikliği ile mücadele için faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon salınımlarını azaltmak adına 
yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarının kullanımını ve yatırımını arttırmayı,  

• Tasarım aşaması dahil, tedarik ve tüm faaliyetlerde enerji verimliliğini ve performansını artırmayı, 

• Bilginin toplanması, raporlanması, paylaşılması ve işlenmesi faaliyetlerinde gizlilik, bütünlük ve 
erişebilirlik açılarından değerlendirerek bilgi güvenliğini sağlamayı, 

• Teknolojik gelişmeleri ve yenilikleri takip ederek, sürdürülebilir gelişime katkıda bulunmak amacıyla 
yenilikçi teknoloji kullanmayı ve geliştirmeyi,  

• Etik davranış ve sosyal sorumluluk bilinciyle bugünkü ve gelecek nesilleri göz önünde bulundurarak 
ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürebilirliğe yönelik çalışmalar yapmayı ve geleceğe odaklanmayı 

• Sürdürülebilir tedarik, tedarik uygulamaları ve tedarik zinciriyle yürütülen çalışmalar bakımından, 
ekonomiye, toplumlara ve çevreye uzun vadeli faydalar sağlayacak yöntemlerle yaşam döngüsünün 
tamamında sosyal, ekonomik ve çevresel hususların gözetilmesini sağlamayı, 

• İnsan kaynağının en önemli değer olduğu bilinciyle, yetkin çalışanlar istihdam ederek ve çalışanlara 
sürekli yatırım yaparak çalışan kalitesini ve memnuniyetini en üst seviyede tutmayı, 

• Performans Yönetim Sistemi ile çalışanlarımızı adil, sistematik ve ölçülebilir bir metotla 
değerlendirmeyi ve hedeflere ulaşılmasının yanı sıra kişisel gelişimi desteklemeyi, 

• Süreçlerini yalın, katma değerli ve yenilikçi metotlarla tasarlayıp performans hedeflerini 
gerçekleştirmeyi ve sürekli iyileştirmenin merkezinde tutmayı, 

• Riskleri sistematik yaklaşımla yönetmeyi ve süreçlerde dijitalleşmeyi sağlamayı, 

• Tabi olduğumuz ulusal ve uluslararası standard ve mevzuatlara uymayı, 

• Planlı ve sistematik yaklaşımlarla, Yönetim Sistemleri standartlarının şartlarını karşılayacak 
kaynakları sağlayarak, süreçlerin etkinliğini ve uygunluğunu gözden geçirerek, sürekli iyileştirmeyi 
ve geliştirmeyi, 

Hayata değer katan ürün ve hizmetleriyle sürdürülebilir büyümeyi kendisine ilke edinen, doğaya ve 
insana saygılı bir şirket olarak taahhüt ederiz.        


